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e Sosyal duygusal beceriler programlari,
olumlu siniflar, olumlu okul kultirid ve
iklimi  yaratarak 6grencilerin sosyall
duygusal yeterliklerini gelistirir. I

katilimci ve glivenli 6grenme ortamlarinin I
surdirilmesine katki saglar (Zins ve ark., I
2004).
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IO Ayrica ilgili, is birlikci, kiilttre duyarli,
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e Cocuklara sosyal duygusal becerilerin‘
kazandirilmasi tiim okul yaklasimi ve ilgili I
paydaslarin (aile ve toplum) is birligi
icinde calismasini gerekli kilar.

I
I
I
I' Sosyal ekolojik yaklasima goére gocugun
I sosyal duygusal gelisimi 6grenci-ebeveyn
I
I
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iliskisi, 6gretmen-ogrenci iliskisi, 6grenci-
ogrenci iliskisi gibi aile, okul ve diéerl
sosyal yasam alanlarindaki etkilesimler
baglaminda gerceklesir (Bronfenbrenner,
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SOSYAL DUYGUSAL BECERILERIN \
Birincil etkileri; I
® basarinin, motivasyonun, okula ilginin
ve baglihgin artmasi, okul terkinin I
|
I

azalmasi ve daha iyi bir dereceyle
mezun olma seklinde kiimelenen
akademik basariyla iliskili faktorlerdir.
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/ikincil etkileri ise

I e cevreyle olumlu iliskiler kurulmasi,
I sosyal becerilerin, problem c¢6zme

becerisinin  ve  topluma  baghhk
I duygusunun artmasi ile riskli
‘ davranislarin azalmasi gibi iyi olus

\___/

dizeyini arttirici faktorlerdir.
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f Arastirmalar cocuklarin, ergenlerin

I genc yetiskinlerin okulda, iste ve ya§amda|
basarili ve sorumluluk sahibi olmalarinin en

I temel nedenini sosyal duygusal alandaki
gelismisliklerine baglamaktadirlar I
(Duckworth ve ark., 2012; Osher ve ark.,l

I 2016) I

I\_________/

AFYONKARAHISAR TOKI SOSYAL BILIMLER LISESI
REHBERLIK SERVISI
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etkiledigini fark etmesidir. Saglam temellere
dayanan bir giiven duygusu, iyimserlik ve “gelisim

sinirlarini dogru bir sekilde degerlendirme

\ yetenegidir.
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' Bireyin farkli durumlarda, duygularini,
diistincelerini ve davranislarini basarili bir sekilde
I diizenleme becerisi; stresi etkin bir sekilde
yonetme, dirtileri kontrol etme ve motivasyonu
sirdirme durumudur. Kisisel ve akademik
hedefler belirleme ve bu hedeflere yonelik
calisma yetenegidir.
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ILISKI GELISTIRME BECERISI
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' Farkl birey ve gruplarla saglikli iliskiler kurma ve
I bu iliskileri siirdiirme yetenegidir. Iletisimde
acik olma, aktif dinleme, digerleriyle isbirligi
I yapma, sosyal baskilara direnebilme, catismalari
yapicli bir sekilde miizakere etme ve gerektiginde
I yardim arama veya yardim teklif etme seklinde
\ karakterize edilir.
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I Kisinin kendi duygularini, diislincelerini ve l
degerlerini bilmesi ve bunlarin davranislarini nasil I

odakli diistinme” ile kisinin gli¢lii yonlerini ve l
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‘ Farkli gegmislere ve kiiltiirlere
I sahip olanlar da dahil olmak lizere diger
insanlarin bakis agisini anlama ve onlarla
empati kurma yetenegidir. Bir davranista
bulunurken sosyal ve etik normlari anlama ile
aile, okul ve toplum temelli kaynaklari ve
\ destekleri fark etme becerisini icerir.
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SORUMLU KARAR VERME k

A
Etik standartlara, giivenlik kaygilarina ve
I sosyal normlara dayali kisisel davranis ve
sosyal etkilesimler hakkinda yapici
secimler yapma yetenegidir. Cesitli
eylemlerin sonuclarinin gergekgi
I degerlendirmesi ve kisinin kendisinin ve
l baskalarinin iyiligini dlislinmesi seklinde
karakterize edilir.
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